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Незаконно уволили?
Пять шагов,  чтобы вернуться

На иск о восстановлении есть всего один месяц. Каждый шаг бесплатный, суд для работника без пошлины.
Отдайте листок тем, кого увольняют вместе с вами.

1
В ДЕНЬ УВОЛЬНЕНИЯ

Заберите приказ, трудовую и расчёт
Не согласны — допишите это на приказе. Отдельно попросите копии документов, на
которых держится увольнение, их выдают за три рабочих дня.

ст. 62,
84.1 ТК

2
В ПЕРВЫЕ ДНИ

Найдите, где нарушили порядок
Сокращение, увольнение за проступок, увольнение на больничном или в отпуске — у
каждого свои обязательные шаги.

ст. 81, 180,
193 ТК

3
СРАЗУ

Пожалуйтесь в инспекцию труда и прокуратуру
Онлайн, ответ в течение 30 дней. Восстанавливает обычно только суд, но если по жалобе
взялись за дело, суд может восстановить пропущенный срок.

закон № 59-ФЗ

4
В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА

Подайте иск о восстановлении
В районный суд по своему адресу, без пошлины, участвует прокурор. Просите
восстановить, заплатить за прогул и моральный вред.

ст. 392, 394 ТК

5
ПОСЛЕ РЕШЕНИЯ

Выйдите на работу и получите деньги
Решение о восстановлении исполняют немедленно. Выходное пособие вычтут из суммы
за прогул, зарплату на новой работе не вычитают.

ст. 396 ТК

Где чаще всего нарушают
сокращение: предупредить за 2 месяца под подпись, предложить все вакансии, учесть преимущественное право и
профсоюз;

за проступок: объяснительная за 2 рабочих дня, приказ не позже месяца;

нельзя увольнять на больничном, в отпуске и беременную, кроме ликвидации.

Калькуляторы и запрос документов онлайн — QR-код на обороте или по адресу zemlya-i-
rozy.com/rukovodstva/nezakonno-uvolili
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Сколько заплатят за прогул
Средний дневной заработок умножают на рабочие дни, которые вы не работали после увольнения (ст. 139, 394 ТК,
постановление правительства № 540). Пример. Заработок за год 600 000 ₽ за 240 рабочих дней, это 2 500 ₽ в день. За два
месяца суда, около 42 рабочих дней, выходит 105 000 ₽. Удобнее посчитать в калькуляторе на сайте.

Куда обращаться
Инспекция труда онлайнинспекция.рф

Прокуратура epp.genproc.gov.ru

Районный суд sudrf.ru

Госорганы отвечают на обращение в течение 30 дней.
Подавать можно во все сразу.

Помните

Подпись на приказе не значит, что вы согласны с
увольнением.

месяц на иск идёт со дня приказа или выдачи
трудовой книжки;

жалобы этот срок не останавливают;

можно не возвращаться, а попросить изменить
формулировку и взять деньги.

Бесплатная юридическая помощь
Онлайнинспекция.рф. Задайте вопрос инспектору труда, ответят письменно. Вход через Госуслуги.

Государственное юрбюро или адвокат за счёт бюджета. Положены малоимущим, людям с инвалидностью I и II
группы, многодетным родителям и другим категориям из закона № 324-ФЗ. Запись на Госуслугах или вправе.рф.

Центры бесплатной юридической помощи при юристах и адвокатских палатах. Список по регионам на
minjust.gov.ru.

Юридические клиники вузов. Консультируют всех. Список на minjust.gov.ru, или спросите на юрфаке ближайшего
университета.

Профсоюз, если вы в нём состоите. Вопрос юристу можно задать и на fnpr.ru/legal, отвечают всем.

Вместе быстрее
Если сокращают сразу многих, подавайте иски вместе, у вас будут общие свидетели и одни и те же документы.
Договаривайтесь вне рабочих чатов.

месяц на суд, не больше

Калькуляторы и запрос документов онлайн
Наведите камеру телефона на код справа. На странице посчитаете срок и деньги за прогул, заполните
запрос документов и скачаете его в Word.

zemlya-i-rozy.com/rukovodstva/nezakonno-uvolili

Рупор людей, которым не всё равно. zemlya-i-rozy.com


